
 

                              บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ   

ท่ี ปข 73001 / -               วันท่ี   3  เมษายน   พ.ศ. 2566  

เรื่อง   รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     

            

 เรียน    นายกองคการบรหิารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

  ตาม ประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 เรื่อง นโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลกำเนิดนพคุณ และใหงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ รายงานผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 2 รอบ ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน) 
  รอบท่ี 2 รอบ 6 เดือนหลัง (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) นั้น 

  บัดนี้ ถึงระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1 รอบ 6 เดือนแรก (ภายในวันทำการ
สุดทายของเดือนเมษายน) งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  ขอรายงานผล
การดำเนินงาน ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 เรื่อง นโยบาย     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกขอความนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 
 

                                         
(  นางสุปราณี   เพชรนอย ) 

                          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
                                       (  นางวีรวรรณ   ชวยเลื่อม ) 
                               หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
                                        (  นางวีรวรรณ   ชวยเลื่อม ) 
                                                               หัวหนาสำนักปลัด  รักษาราชการแทน 
                          ปลัดองคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
 
ความเห็น นายก อบต.กำเนิดนพคุณ ...........ทราบ.................................................................................................... 
                                                                                    

                                         
 

(นายณรงค   พลายนอย) 
                  นายกองคการบรหิารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ



 
 

นโยบาย ผลการดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ดานการสรรหา 
  

1.ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 4) 
2. ดำเนินการสรรหาบุคคลมาทดแทนตำแหนงท่ีวาง 
3. ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน ขาราชการการ
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนง และรับสมัครพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลังท่ีวาง 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการในสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงานมาปฏิบัติงาน 
5. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน (อบต.กำเนิดนพคุณ ยังไมมีการ
เลื่อนระดับใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน ในรอบนี้) 

ไมใชงบประมาณ -อัตราวางรอยละ 13.55 
ซ่ึงไมเกินรอยละ 20 ตาม
ประกาศฯ 

2. ดานการพัฒนา 1. มีจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
2. มีการประเมินพนักงานสวนตำบลตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ  

3 . ด านการธำรง รักษาไว  
และแรงจูงใจ 

1. ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในเจาหนาท่ีทราบ 
2. บันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
3. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงาน  
ดานความปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

ไมใชงบประมาณ  

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

1. ดำเนินการแจงประมวลจริยธรรมใหพนักงานสวนทองถ่ินทราบ 
2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรมและ
ปองกันการทุจริตฯ 

ไมใชงบประมาณ  


